ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA VOITEG
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 61 din 29.05.2023

Privind majorarea cu 10% a salariului de bazi al doamnei Tranca Mihaela Cornelia

Avéand 1n vedere:

o Referatul de specialitate nr.1691/23.05.2023 al Compartimentului Resurse Umane
privind majorarea cu 10% a salariilor de bazi lunare a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Voiteg;

In conformitate cu prevederile:

= Art. I alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

" H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului minim brut pe tari garantat in plat;

= Art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPOZITIE:
Art.1. Incepand cu luna mai 2023, cuantumul brut al salariului de bazi de care
beneficiazd doamna Trancid Mihaela Cornelia,referent, treapti profesionald II in cadrul
Compartimentului Culturd, se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna aprilie 2023.

Art.2. Salariul pe luna aprilie 2023 al doamnei Trancid Mihaela Cornelia, a fost in
cuantum de 3734 lei, iar salariul majorat in luna mai 2023 este in cuantum de 4107 lei.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata de cei interesati la instanta competents, in
termenul prevazut de lege.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al U.A.T.
Voiteg:Institutiei Prefectului-Judetul Timis, Compartimentului Resurse Umane, Serviciului
Financiar Contabil si doamnei Tranci Mihaela Cornelia.
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