ROMANIA

PRIMARUL COMUNEI VOITEG SECRETAR GENERAL
JUDETUL TIMIS BUZAS ELENA;VIOLETA
DISPOZITIE NR.31 RV
27 aprilie 2023

Privind acordarea unui spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voiteg

Primarul Comunei Voiteg judetul Timis,
Avind in vedere :
-referatul nr.1362/27.04.2023 al Compartimentului Resurse Umane

-procesul verbal nr.4026/17.03.2023 privind interpretarea masuratorilor de camp electromagnetic din
perimetrul Primariei Comunei Voiteg, pentru personalul care lucreazain conditiile aflate sub actiunea
campului electromagnetic de radio frecventd, asa cum rezultd din raportul de masurdtori nr. 02 din
03.03.2023, de maisurare a undelor electromagnetice efectuate de catre Societatea Nationald de
Radiocomunicatii S.A. prin Scursala Directiei Radiocomunicatii Timisoara;

In conformitate cu :

Art.7 alin.(1) lit.i, art.23,art.24,art.25 coroborat cu Anexa VIII cap.Ill art.1 din Legea -Cadru nr.153 din
28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

-H.G. nr.520 din 20.07..2016 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitor la expunerea
lucritorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice:

-H.G. nr.569/04.08.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci,a
categoriilor de personal,marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd,precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administra’ia
publicd locald;

0.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene,precum ;I pentru
modificarea ;I completarea unor acte normative;

- Prevederile art.155 alin.(1) lit.(c) si (e) alin. 4 lit.(a) din Codul Administrativ;

In temeiul disp. art.196 alin.(1) lit.(b) din Ordonanta de Urgentd  nr.57/2019 privind Noul Cod
Administrativ.

DISPUN:

Art.1. Incepand cu 01.04.2023 acorda un spor pentru conditii periculoase sau vitdmaétoare de munca ,
corespunzitor timpului efectiv lucrat, personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Voiteg.

Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca se acordd astfel:

a) Spor de pana la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice locale
care isi desfisoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulamentul
HG 569/2017,

b) Spor de pana la 10% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice locale
care isi desfasoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulamentul
HG 569/2017,



¢) Spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice locale
care isi desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulamentul
HG 569/2017;

Art.2. Compartimentul financiar contabil v-a duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicata tuturor autoritatilor , persoanelor si institutiilor interesate,
aceasta urmand a fi afisatd pentru luare la cunostinta publica.
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