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REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Voiteg

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERAILIE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariafilor, atat personalului contractual cat
si functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Voiteg, indiferent de
durata contractului de munci, a raportului de serviciu, precum si celor care sunt detagai sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respectd prevederile:

a) Constitutia Romaniei — (1), cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legea nr. 188/1999 — (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile i completirile
ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 - (¢r) privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legea nr. 202/2002 - (:3) privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

f) H.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

g) H.G. nr. 286/2011 - privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

h) H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

i) Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificirile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

k) Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazs incalcari ale legii;

1) Legea nr. 346/2002 - (12) privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

m)0.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternititii la locul de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) H.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

0) H.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
~acordurilor colective, cu modificarile si completdrile ulterioare; '

p) H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificdrile si completirile ulterioare;

q) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitdtilor publice;
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r) Legea nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

s) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg
la 15 octombrie 1985;

Art, 2. (1) Relatiile de muncd impun, In toate sferele de activitate respectarea cu strictete a ordinii si a
disciplinei gi indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictefe a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a fiecdrui
salariat.

(3) Persoanecle care sunt delegate sau detasate din partea altor autoritdti, sunt obligate sa respecte, pe
langi regulile de disciplind a muncii din institutia care le-a delegat, si regulile prevdzute in prezentul
regulament.

Art. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricéror alte
persoane, pe timpul cit conlucreazi cu institufia.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
A SALARTATILOR

Art. 4, Dreptul la un mediu sdnétos la locul de munca

(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure functionarilor publici conditii normale de
munci si igiend, de naturd si le ocroteasca sidndtatea si integritatea fizica si psihica.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitdti si de a pune la dispozifia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilititii, In vederea exercitdrii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate

de acestia.

Art. 5. Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

Art. 6. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele

legate de munca.
(2)Dacd un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de

raspundere 1n acest domeniu.

(3)Obligatiile salariatilor Tn domeniul securitatii si sandtatii iTn muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(4)Masurile privind securitatea si sanatatea In muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.
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Axt. 7. (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu prevederile documentelor normative n
materie, ale contractelor colective de munci aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a
muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a)misuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b)misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c)misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d)dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii
si sanatatii In munca.

Art, 8. (1) In cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sanitdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmétoarele
principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢)combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protectie colectivé cu prioritate fata de mésurile de protectie individual;

i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 9. (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatafii si securitatii in
munca.
(2)in cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind securitatea si

sdnatatea in munca.
(3)In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca angajatorul se consultd cu sindicatul sau,

dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sdndtate in munca.

Axt. 10. Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art, 11. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai In domeniul securitatii si
sandtatii Tn munca.

(2)Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun acord de cdtre angajator
fmpreund cu comitetul de securitate gi sdnatate in munca si cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3)Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 1si
schimbd locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de
6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueazi tnainte de inceperea efectivd a activitatii.
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(4)Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 12. (1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel inct si garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sandtatii si securitétii salariatilor.

(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de prefntdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
i situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 13. (1) Pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca institutia abilitatd prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializrii, importului ori utilizrii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2)Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, s impuna angajatorului sa
solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea

produce asupra organismului uman.

Art. 14. Protectia salariatilor prin servicii medicale
Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 15. (1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator
sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.
(2)Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaz in functie de numarul de

salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 16. (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al
unui contract de munci incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronald.
(2)Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 17. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a)prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectivd a conditiilor de igiena si sanatate Tn munca;

c)asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in muncd, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca. .

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce i revin medicul de medicina a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munc sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starea de séndtate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sdnatate in munca.

Art, 18. (1) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunititirea mediului de munca din punct de vedere al sanatitii in muncd pentru fiecare angajator.
(1)Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizarii comitetului

de securitate si sdndtate Tn munca.

Art. 19, Prin lege speciald vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a muncit.
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REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUT NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 20. (1) Legea 202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalitafii de sanse intre femei
si birbati, in vederea elimindrii discrimindrii directe i indirecte dupd criteriul de sex, in toate sferele viefii
publice din Romania.

Art, 21. Termenii si expresiile de mai jos, au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand ntr-o situatie comparabild;

b) prin discriminare indirecta se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si necesare;

¢) prin hirfuire se Intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hirtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc ntr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a
unei persoane;

f) prin sex desemndm ansamblul trasdturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

g) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, triséturile si activitétile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

i) prin munca de valoare egald se Tntelege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de mésura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

i) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se Tntelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, harfuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca sau 1n alt
loc in care aceasta isi desfdgoard activitatea, precum si orice tratament mai pufin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectivé ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

1) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie, cdsatorie
sau adoptie cu altd persoana,
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m)prin stereotipuri de gen se Infelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii
si prejudecati in legaturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le
indeplineascd femeile si barbatii;"

n) prin statut marital se nfelege acel statut prin care o persoand este necdsitorit/s, cisitorit/a,
divortat/a, vaduv/a. -

o) prin bugetare din perspectiva de gen se Infelege analiza bugetului public n vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati."

p) prin violentd de gen se infelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupi caz, a
unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteazi
femeile Tn mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se limita fnsi la acestea, urmétoarele fapte:
violenfa domesticd, violenfa sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cisidtoria fortatd, avortul fortat si
sterilizarea forfatd, hdrfuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art. 22. (1)Este interzisa orice formd de discriminare bazati pe criteriul de sex tn domeniile: in sectorul
public si privat, In domeniul muncii, educatiei, sinatitii, culturii si informérii, politicii, participarii la decizie,
furnizdrii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori Inceperea sau extinderea oricdrei altei forme de activitate independentd, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale.

(2)Este interzis orice comportament de hérfuire, hérfuire sexuald sau hartuire psihologicd definite
conform prezentei legi, atat in public, cat si in privat.

(3)Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.

(4)Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(5)Respingerea unui comportament de hérfuire si hdruire sexuald de cétre o persoand sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoana.

(6)Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lduziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenfa de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii activititilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o cerinti
profesionald autenticd si determinantd atat timp cat obiectivul e legitim si cerinfa proportionala.

(7)Institutiile cu un numar de peste 50 de angajati, au posibilitatea sd identifice un angajat ciruia s ii
repartizeze, prin fisa postului, atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
fn limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse.

(8)La nivelul Primariei Comunei Voiteg, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemnatd cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urméitoarele
atributii principale:

a) analizeazd contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitafii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectirii
acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomandari/observatii/propuneri  in  vederea  prevenirii/gestiondrii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la ncélcarea principiului egalitétii de sanse si de tratament Intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
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¢) propune misuri privind asigurarea egalitdii de sanse gi de tratament intre femei si barbati, evalueaza
impactul acestora asupra femeilor si bérbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalititii de sanse si de tratament Tntre
femei si birbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupi criteriul de gen, masuri privind prevenirea
si combaterea hartuirii la locul de munc, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica
de remunerare, promovare n functii si ocuparea functiilor de decizie;

¢) elaboreazi, fundamenteaz, evalueazd si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament ntre femei si barbati;

f) acordd consultanti de specialitate pentru aplicarca prevederilor legislatiei nationale si comunitare
in domeniul egalititii de sanse Intre femei si barbati.

Art, 23, (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si barbati in relatiile de munca se infelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;
d) informare si consiliere profesionald, programe de inittere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;
€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
1) conditii de Incadrare In muncd si de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei n vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
o) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea,
1) prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 24. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, si prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament ca nu va ramane Tnsdrcinatd sau ¢ nu va nagte pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise femeilor
gravide si/sau care alapteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cregterea copiilor Tn varstid de pand la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitéti;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor Tn varstd de pand
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
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dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de muncd echivalent, avand conditii de munci
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice fmbunétitire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul Tn timpul absentei.

(9) Larevenirea la locul de munc in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a cérui duratd nu poate fi mai mici de 5 zile lucritoare.

Art. 25. Este interzisa orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex n ceea ce priveste accesul
femeilor gi barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionals, inclusiv ucenicia la locul de
munci, la perfectionare si, in general, la educatia continus.

Art. 26. Este interzisd orice formd de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald gi la programele de prevenire a imbolnavirilor
si de promovare a sanatatii.

Art. 27. (1) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umani,
aducénd atingere imaginii unei persoane n viata publicd si/sau particulars, precum si a unor grupuri de
persoane este interzisa.

Art. 28. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul 1n care s considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau Tmpotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminiri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atét si sesizeze institutia competenta,
cét si sd introducd cerere cdtre instanta judecétoreasca competentd in a cérei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

Art. 29. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munc, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociali;

Dinformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionald;

D)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

Iorice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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3.1. Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca a functionarilor
publici

Art. 30. Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul Primériei Comunei Voiteg ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporard in cadrul Primariei Comunei Voiteg oti in cadrul altei structuri fard personalitate
juridicd a autoritdtii sau instituiiei publice, n conditiile prezentului cod; '

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei fnaltilor functionari publici.

(2)In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd modificarea temporard a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai micd sau egald cu perioada pentru care au fost numii.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prin delegare, detasare si mutare
temporard. _

(4)Functionarii publici numiti pe duratd determinatd, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare;

(5)Functionarilor publici care exercité functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalitdtile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prin prin delegare,
detasare si mutare temporard si exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria fnaltilor functionari publici.

(6)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si 530 din
0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in
gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art, 31. Delegarea
(1)Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public

prin schimbarea locului muncii si n legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2)Delegarea se dispune in interesul Primériei Comunei Voiteg fn care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice Tntr-un an.

(3)Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sanititii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegrii.

(4)Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice Tn cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
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(5)Pe timpul delegdrii functionarul public Tsi pastreaza functia publica si salariul, iar, Tn cazul in care
delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public isi desfdsoard activitatea, Primaria
Comunei Voiteg, cea care il deleagd este obligatd sd suporte costul integral al transportului, cazirii si al
indemnizatiei de delegare.

Art. 32. Detagarea

(1)Detagarea se dispune in interesul autoritétii sau institutiei publice in care urmeazi s isi desfdsoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2)Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar vacanti.

(3)Detagarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau Inti-o functie publica de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4)Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detasat.

(5)Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria naltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din O.U.G. nr. 57/2019, daci functionarul public
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare
ocupadrii functiei publice, Tn conditiile prezentului cod.

(6)Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot i detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7)Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu fnstiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile fnainte de
dispunerea masurii, in condiiile Codului administrativ.

(8)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducdtorului autoritétii sau institutiei publice in care urmeazi
sa isi desfagoare activitatea functionarul public detagat.

(9)Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sdnatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate Tn care nu i se asiguri cazare, in conditiile legii;

e) este singurul Intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

(10)Pe perioada detagdrii functionarul public fsi pastreaza functia publica si salariul. Daci salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detagdrii in altd localitate autoritatea sau instifutia publicd beneficiard este obligata sd 1i suporte costul integral
al transportului, dus si Tntors, cel putin o data pe lund, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 33. Transferul

(1)Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanti de nivel inferior.
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(3)Pentru functionarii publici de executic prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior.

(4)Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel inferior se intelege o functie
publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizérii
previzute la art. 390, precum si orice functie publica de executie.

(5)Functionarul public trebuie sd Indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice n care urmeazi sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera
functionarul public.

(6)Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice n care urmeazi sd fsi desfdgoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public si cu aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.

(7)in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publici de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala
o salariul net calculat 1a nivelul salariului din luna anterioar celei in care se transferd gi la un concediu platit
de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazd de dreptul la
indernizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea tn care Isi are sediul autoritatea sau institutia
publici la care se transferd.

(8)Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducétorului
autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza sd isi desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea
sau institutia publicd in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public Instiinfeaza cu
celeritate Primiria Comunei Voiteg in cadrul careia i desfisoard activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. fn termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea Instiintdrii,
conducitorul Primiriei Comunei Voiteg, n care isi desfasoard activitatea functionarul public are obligatia sa
emit actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea
datei de la care opereazi transferul la cerere.

(9)Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

(10) Primaria Comunei Voiteg poate aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici prin
transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

(11)In cazul tnaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica de
conducere sau de execufie.

(12) Prin exceptie, transferul la cerere in cazul inaltilor functionari publici se dispune de cétre persoana
care are competentd legald de numire in functia publica, la solicitarea motivaté a inaltului functionar public
si cu aprobarea conducitorului Primariei Comunei Voiteg in a cirei structurd se gaseste functia publicd de
conducere sau de executie vacantd pe care urmeaz a fi transferat.

Art. 34. Mutarea

(1)Mutarea in cadrul Primdriei Comunei Voiteg ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica
a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2)Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau fntr-o functie publicd vacantd de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice Tn care urmeazd si fie mutat.

(3)Functionarul public poate refuza detagarea dacd se afla in una dintre urmatoarele situatii:
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g) graviditate;

h) 1si creste singur copilul minor;

i) starea sdnatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detasarea;

J) detagarea se face Intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

k) este singurul Tntretinator de familie;

I) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasarii.

(4)Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducdtorului Primériei Comunei Voiteg, in care isi desfdsoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice.

(5)In cazul tnaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o functie publici vacanti
de conducere sau de executie In cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care acesta isi desfisoars activitatea
de persoana care are competenfa legald de numire Tn functia publica, la solicitarea motivata a inaltului
functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, daci functionarul public
tndeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
in care se dispune mutarea.

(6)in cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducatorul Primariei Comunei Voiteg, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in misura in care nu este afectati
organigrama Primariei Comunei Voiteg.

(7)Dacd mutarea definitiva se dispune In altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de o indemnizatie egali cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd si la un concediu plitit
de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publici la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care I5i are sediul autoritatea sau institutia
publica la care se transfera..

(8)Mutarea temporard pe o alta functie publicd vacanta sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul Primariei Comunei Voiteg, de cdtre conducitorul Primariei Comunei Voiteg, pe o functie publica
de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o
perioadd de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic. Tn cursul unui an calendaristic un functionar public
poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie si indeplineasca
conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice Tn care urmeazi si fie mutat.

(9)Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul Primériei
Comunei Voiteg, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioada de maximum 6 luni Tatr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectatd organigrama
Primdriei Comunei Voiteg.

(10) Tn mod exceptional, mutarea temporari sau definitivd poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea sdndtatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfdsurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daci
functionarul public in cauza este apt profesional s indeplineasca atributiile care 1i revin.

Art. 35. Drepturi ale functionarului publiec in situatia mutarii

(1)Dacd mutarea se dispune In altd localitate decét cea 1n care isi are sediul autoritatea sau institutia
publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de o indemnizatie egali cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd si la un concediu plitit de 5 zile
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lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face transferul, Tn
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la
care se transferd.

(2)Functionarul public poate refuza mutarea in altd localitate decit cea in care si are sediul autoritatea
sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, dac se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sdnatitii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e) este singurul Intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagdrii.

Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutidrii temporare in alta localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiara este
obligata sa i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazarii si al
indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul
reglementat Tn legislatia in vigoare pentiu indemnizatia de detasare.

Art. 36. Suspendarea raporturilor de serviciu.

(1)Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la iniiativa
functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la inifiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea
prin acordul pértilor se aprobd prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la
cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din O.U.G. nr.
57/2019.

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestdrii muncii de cétre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariald de citre Primaria Comunei Voiteg.

(3)Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

" (5)Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspenddrii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd daca autoritatea sau institutia publics si-a incetat
activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau
institutie publicd, dacd autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord sd o urmeze, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata
de citre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
nefntemeiate, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea, cauza
de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6)Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatats, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a
procedurii prevazute de Codul administrativ. Tn aceastd situatie functionarul public trebuie si Instiinfeze
Primiria Comunei Voiteg despre intentia sa cu cel putin 30 de zile Tnainte de data reludrii activitatii, pentru
sitvatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadi de timp mai mare de 60 de zile.

(7)Reluarea activitdtii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de

numire in functia publica.

Elaborat: Avizat: Aprobat:
Responsabil Resurse Umane Seeretar general U.A.T. Primar,
Buzas Elena-Violeta Pop Niculae-loan




Data editiei: REGULAMENTUL INTERN AL SALARIATILOR
C 2021 DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNETL COMUNA VOITEG
VOITEG

(8)Persoana care are competenta legald de numire n functia publicé are obligatia sa asigure, n termen
de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform
alin. (6), conditiile necesare reludrii activititii de citre functionarul public.

(9)Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritdtile si institutiile publice au obligatia s
rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 37. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afla Tn una dintre
urmitoarele situatii:

a) este numit ntr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales, Tntr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

¢) este desemnnat sd desfasoare activitii in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori 1n cadiul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau n alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al Primériei Comunei Voiteg sau al statului romdn, pentru perioada respectivi;

d) ndeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de rdzboi sau la instituirea starii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completdrile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, n conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispirut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarire judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncé, pe o perioadd mai mare de o lund, in conditiile
legii;

j) 1n caz de fortd majord;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
11, cu exceptia situatiei in care functionarului public 1i este afectatd ireversibil capacitatea de muncd;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni respectiv nu a fost
condamnati pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savArssite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m)in alte cazuri expres previzute de lege.

(2)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data incetdrii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tAiziu de data ludrii la cunostinfd de motivul ncetarii
suspendérii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire Tn functia
publicd despre acest fapt.

(3)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art, 38, Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la fmplinirea varstei de 3 ani, In conditiile legii;

b) concediu pentru fngrijirea copilului pana la 7 ani, T cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;
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¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada Incredintarii copilului
in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfégoard activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazd tratament medical in strdinatate, dacs functionarul public nu se afld fn concediu medical
pentru incapacitate temporara de muncd, precum si pentru nsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude péna la gradul Tinclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pdna in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la grevd, in conditiile legii;

j) desfisurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decat in cazul cind este desemnat s desfisoare activita(i in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al Primariei Comunei Voiteg sau al
statului romdn, pentru perioada respectiva.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat sa informeze
Primsria Comunei Voiteg anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze Primaria
Comunei Voiteg cu cel putin 5 zile lucrdtoare Inainte de incidenta situatiilor prevdzute la alin. (1). Pentru
situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se Thainteaza Primariei Comunei Voiteg la data ludrii
la cunostinti de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul de 15
sile. Tn toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile nainte de data Incetdrii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tArziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetirii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art, 39, Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pértilor

(1)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes
personal, pe o duratd cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine, Tn
alte cazuri decat :

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péan la implinirea varstei de 3 ani, Tn conditiile legii;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului pan la 7 ani, Tn cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada fncredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfdgoard activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazd tratament medical in stedinitate, dacd functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporara de muncd, precum si peniru Thsotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei
rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;
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h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, In conditiile legii;

j) desfdsurarea unei activitdti In cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinat.

(2)Durata suspenddrii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru fngrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulatd mai mare decét cea
prevazutd la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(4)In vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivata adresatd persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare tnainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(5)Persoana care are competenta de numire n funcfia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public 1n termen de maximum 10 zile lucritoare
de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(6)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile tnainte de data Tncetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostin{a de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire
in functia publicd despre acest fapt.

3.2. Incheierea, suspendarea, medificarea sau incetarea contractului individual de munci al
personalului contractual

(1)Angajarea personalului in cadrul Primériei Comunei Voiteg se face in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

(2)in baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de munci,
care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, 1n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasci in diverse

locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sd 1si produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinata sau al unui contract de munci temporard,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre paitile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plitii
salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptamans;

m)indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba,

o) clauze speciale (clanze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).
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(3)Anterior incheierii sau modificérii contractului individnal de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaz si le fnscrie in contract sau sd le modifice.

(4)Orice modificare a uneia dintre clauzele generale Tn timpul executdrii contractului individual de
muncd impune Incheierea unui act aditional la contract, fntr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data
aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de

lege.

Art. 40. Modificarea contractului individual de munca

(1)Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild numai
in cazurile si in conditiile previizute de codul administrative.

(3)Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii,

d)conditiile de munca;

e)salariul;

fHtimpul de muncd si timpul de odihna.

 Art. 41. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului fntr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasirii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
previzute in contractul individual de munca.

Art. 42, Delegarea
Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor lucrari
sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Art. 43. (1) Delegarea poate fi dispusd peniru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinard a acestuia.

(3)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum i la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art. 44. Detasarea

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrdri n interesul acestuia. In mod exceptional,
prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consim{@mantul scris al salariatului.

Art. 45. (1) Detagarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(2)In mod exceptional, perioada detagirii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 n 6 luni.

(3)Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru

motive personale temeinice.
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(4)Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detagare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art, 46. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(1)Pe durata detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(2)Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detagarea si 1si indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fa de salariatul detagat.

(3)Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(4)In cazul in care existi divergents intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca
de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silifd a obligatiilor netndeplinite.

Art. 47. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului,
si n cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésurd de protectie a
salariatului, Tn cazurile si In conditiile prevazute de codul administrativ.

Art, 48. Suspendarea contractului individual de munca

(1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3)Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele previzute
la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

(4)In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5)De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de Incetare
de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6)In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au legaturi
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 49. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munca,

c)carantina;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate tn sindicat;

Dforta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codului de procedura penali;
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h)de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exetcitarea profesiei. Daci fn termen de 6 luni salariatul nu gi-a refnnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

D)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 50. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la fmplinirea vérstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vaista de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurents, péni la implinirea varstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionald;

e)exercitarea unor functii elective 1n cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

fparticiparea la greva.

g)concedin de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat n situatia absentelor nemotivate ale salariatulu,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munc aplicabil, contractul individual de munca, precum si

prin regulamentul intern.

Art. 51. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urméitoarele situatii:

b) pAnd la rdménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢! in cazul in care fmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care Tmpiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii tmpiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detagdrii;

e)pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ) si b), daci se constata nevinovitia celui in cauza, salariatul
1si reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor, rdspunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

3) fn cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptimand, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pand la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul Primériei Comunei Voiteg.

Art. 52. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncé ocupat,

cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3).
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(2) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuni refnceperea activititii.

Art. 53. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 54, Tncetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului pattilor, la data convenits de acestea;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile limitativ prevdzute de

Art. 55. incetarea de drept a contractului individual de munecs

(1)Contractul individual de munc existent nceteazi de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b)la data rdménerii irevocabile a hotirarii Judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictfe a salariatului sau a angajatorului persoani fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea executsrii
contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicirii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul TI1, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vArstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti de reintegrare;

€) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecitoresti;

f) de la data retragerii de citre autoristile sau organismele competente a avizelor, autorizatilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

g) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti ori
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus
interdictia,

h) la data expirarii termenului contractului individual de munci ncheiat pe durata determinati;

i) retragerea acordului pirintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2)Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de Tncetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, In scris, prin dispozitie
a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

"(3) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza Intai."

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Thainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi menfinut in aceeasi functic maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munci.
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Art. 56. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(3)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(4)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditétiilor impuse de lege.

(5)in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intruct stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta
este tnlocuitsd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despédgubiri.

(6)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de tndeplinire a atributiilor de serviciu.

(7)Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(8)Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunt de cétre instanta judecatoreasca.

Art. 57. Concedierea
(1) Concedierea reprezinta incetarca contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

Art. 58. Este interzisii concedierea salariagilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexualii, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicald;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.

Art. 59. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd:

a)pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in m#sura In care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii dispozitiei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pan la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata efectudrii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 60. Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului.
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului n

urmitoarele situatii:
a)in cazul n care salariatul a sdvArsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muneii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncd aplicabil sau

regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;

¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascé atribuiile corespunzitoare
locului de munca ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este ncadrat.

Art. 61. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 60 lit.
b)-d), angajatorul are obligatia de a emite dispozitia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatérii cauzei concedierii.

(D)in cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 60 lit. a), angajatorul poate
emite dispozitia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din O.U.G. ar. 57/2019.

(2)Dispozitia se emite n scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sd fie motivatd in fapt si in
drept si sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta judecdtoreasca la
care se contesta.

Art. 62. (1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de codul administrativ.

(3)Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 59 lit. d) poate fi dispusda numai dupd
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 63. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 60 lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 55 alin. (1) lit. ),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului allte locuri de muncé vacante in unitate, compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilita de medicul de medicind a muncii.

(1)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacittii de muncd stabilite de medicul
de medicina a muncii.

(2)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consim{@mantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(3)In cazul in care salariatul nu i5i manifestd consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (2), precum
si dupa notificarea cazului citre agentia tetitoriald de ocupare a forfei de muncd conform alin. (2), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

(4)In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 60 lit. ¢) salariatul beneficiaz de o compensatie,
in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupé

caz.

Art, 64. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munci determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe
motive fArd legituri cu persoana acestuia.

(2)Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si sd aibd o cauzd reald gi serioasa.
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Art. 65. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 66, Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de mésuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv
de muncd aplicabil.

Art. 67. Dreptul la preaviz

(1)Persoanele concediate in temeiul art. 60 lit. ¢) si d), ale art. 61 si art. 62 beneficiazd de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 60 lit. d), care se afla in
perioada de proba.

(3)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 50 alin. (2).

Art, 68, (1)Dispozitia de concediere se comunica salariatului n scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determind concedierea;

b)durata preavizului;

c)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza si opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64.

(2)Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 69. Demisia
(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa,

comunicd angajatorului fncetarea contractului individual de munca, dup# tmplinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia d dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau, dupa caz, cel
prevazut In contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii
de conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munca continuad sa isi produca toate efectele.

(6)in situatia n care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7)Contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fard preaviz dacé angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATHILE CONDUCERII PRIMARIET
COMUNEI VOITEG
SI AL PERSONALULUT DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATIE
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A PRIMARULUI COMUNEI VOITEG
4.1. OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI VOITEG

Art. 70 Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul Comunei Voiteg si de viceprimarul Comunei
Voiteg, ales 1n conditiile legii si de Secretarul General al Comunei Voiteg,.

Art, 71. Primarul Comunei Voiteg, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al aparatului
de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdfenilor, a prevederilor
Constitufiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméaniei, ale hotirarilor Guvernului, ale
administratiei publice locale, ale hotdrarilor Consiliului local al Comunei Voiteg.

Art. 72. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sd stabileascd organizarea gi functionarea Primariei Comunei Voiteg;

b)sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

c)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de ndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sé stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfdsurarea
relatiilor de munca;

b)sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzdtoare de muncd;

c)si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de muncd;

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitdtii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere 1n contractul colectiv de munca aplicabil;

e)sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

g)sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de lege;

h)si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 73. (1) Conducerea institutiei are datoria s3 ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarca condifiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii;

b) asigurarea unui control eficient al Tndeplinirii sarcinilor T toate compartimentele;

c¢) Tmbunatétirea continud a condifiilor de muncd;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

) organizarea §i asigurarea perfecfiondrii pregitirii profesionale a persoanelor incadrate Tn munci,
conform prevederilor legale.
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(2) Conducerea institufiei este obligata:

a) si examineze cu atenfie si sd ia In considerare sugestiile si propunerile salariatilor n vederea
fmbunatatirii activitdtii In toate compartimentele si sd-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

b) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv din contractual
fraportul colectiv de munca tncheiat la nivel de institutie; drepturile salariale legale nu vor putea face obiectul
yreunei tranzactii sau limitdri; :

c) si plateascd tnaintea oricdror alte obligatii salatiile, contributiile si impozitele aflate In sarcina lor;

d) si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al institutiei;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariailor;

f) sd asigure egalitatea de sanse si tratament Tntre femei si barbati;

g) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

Art, 74. Conducerea institutiei va asigura:

a) crearea conditiilor necesare vidicarii calitdtii si eficientei Intregii activitafi, care si corespunda
schimbarilor determinate de pro gresul tehnico-stiinific, de noile cerinte manageriale;

b) stabilitatea in munca a fiechrui salariat, incadrarea si promovarea in munca a personalului Tn raport
de pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate civicd si profesional,
stabilirea competentelor si atributiile

c) acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Art. 75. Conducerea institutiei va lua masuri pentrus

a) folosirea rationald a fortei de muncd, in vederea realizirii sarcinilor ce fi revin;

b) intocmirea si fnaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

¢) punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasuriri a activitatii si asigurarea curdteniei
si ordinii la toate locurile de munca;

d) efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de muncd, potrivit
legislatiei In vigoare;

e) eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate fn munca cu indicarea functiei si

a locului de munca.

4.2. Obligatiile personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului Comunei Voiteg

Art. 76. Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1)Functionarii publici precum si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, s respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2)Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 77. Obligatii n exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1)Functionarii publici precum si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2)in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
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(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, finctionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primériei Comunei Voiteg In care 1si desfagoard activitatea.

(4)In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici si personalul contractual trebuie si aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 78. Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor Primariei Comunei Voiteg.

(2)In exercitarea functiei/postulni detinnt, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a céstiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor
si institutiilor publice.

Art. 79. Loialitatea fatf de Primaria Comunei Voiteg:

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
autoritétii sau institutiei publice 1n care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea n legdturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care Isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,

b) sa facd aprecieri neautorizate n legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sd dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, 1n alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) s acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile mentionate mai sus se aplica si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene..

Art, 80. indeplinirea atributiilor

(1)Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinire a atributiilor ce
le revin din functia publica/postul pe care o/il detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Functionarul public si personalul contractual au Indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3)Functionarul public si personalul contractual au dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public si personalul
contractual au Tndatorirea si aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

()In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public si personalul contractual rdspunde n conditiile legii.
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Art, 81. Limitele delegérii de atribugii

()Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/post contractual vacant se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenfa de numire in functia publicd, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/post contractual ocupat al cdrei titular se
afl# in concediu 1n conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se afla in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figa postului si opereaza de drept, In conditiile O.U.G. nr.
57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

(3)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice sau a unui post contractual nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice sau post contractual citre acelasi
functionar public sau aceeasi persoand contractuald. Functionarul public sau personalul contractual care preia
atributiile delegate exercit pe petioada delegdrii de atributii si atribufiile functiei publice pe care o detine,
precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4)In situatia in care functia publicd sau postul coniractual ale carei atributii sunt delegate si functia
publicd sau postul contractual al carei titular preia partial atributiile delegate se afla Intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public sau personalul contractual care preia atributiile delegate semneaza pentru
functia publica sau postul contractual ierarhic superioar.

(5)In situatia in care la nivelul Primariei Comunei Voiteg nu existd Compartiment juridic, atributiile
functiei publice de secretar general U.A.T. Voiteg pot fi delegate si Tn totalitate, unui alt functionar public,
cu respectarea conditiilor de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei atributii
i1 sunt delegate.

(6)Prin exceptie, in situaia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei Voiteg
nu existd un functionar public ciruia sd ii fie delegate atributiile functiei de secretar general U.A.T. Voiteg,
acestea sunt delegate unui alt functionar public, In urméitoarea ordine: ‘

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diplomd, in specialitate juridicd
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(7)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i se
deleagi atributiile.

(8)Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sé indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei aiributii i sunt delegate.

(9)Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exerciti
functia publicd tn temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(10) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publica,
ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai In conditiile expres previzute de
lege.

(11)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 82. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinti in exercitarea functiei publice/postului, Tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Art. 83. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruti sau alte avantaje.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art. 84. Utilizarea responsabilé a resurselor publice:

(1)Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a Primériei Comunei Voiteg, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd Tn orice
situatie ca un bun proprietar.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia da foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartidand autoritétii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3)Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Functionarilor publici si personalului contractual care desfdgoard activitdti in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 85. Folosirea imaginii proprii:
Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd permitd utilizarea functiei
publice/postului in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri

electorale.

Art. 8$6. Limitarea participérii la achizitii, concesionfri sau inchirieri:

(1)Un functionar public sau o persoand contractuald nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a Primariei Comunei Voiteg, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a tndeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau tnchirierii unui bun
aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a Primériei Comunei Voiteg.

(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vAnzare, concesionare sau fnchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art. 87. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitétilor, precum si normele de conduita.

(2)in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie sd exercite
unrol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.
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(3)in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4)La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, In conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere gi declaratia de interese. Declaratia de avere $i
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii sau de céte ori intervin modificari.

Art, 88. Activitatea publics:

(1)Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei publice,
precum gi relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionatii publici desemnati in
acest sens de conducitorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2)Functionarii publici si personalului contractual desemnati s participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de
conducitorul autoritdtii ori institutiei publice in care 1si desfagoard activitatea.

(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalului contractual pot
participa la activitéi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfdgoara
activitatea.

(4)Functionarii publici si personalului contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
si publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5)Functionarii publici si personalului contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putca afecta prestigiul functiei publice.

(6)in cazurile previzute la alin. (4) si (5), funtionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dac# acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd
in mod corespunzator.

(7)In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intim#, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare
la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd tn mod corespunzator.

(8)Functionarii publici si personalului contractual isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9)Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 89. Conduita in relatiile cu cetdenii:

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritétii
sau institutiei publice, functionarii publici si personalului contractual sunt obligati sa aiba un comportament

" bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Functionarii publici si personalului contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnittii, integrititii fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd 1n exercitarea functiei
publice, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici si personalului contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficientd activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de
conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalului contractual trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizata
fata de orice persoand cu care intrd in legdturd In exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalului contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici si
personalul contractual au fndatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare Tn indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art, 90. Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1)Functionarii publici si personalului contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in
cadrul umor organizatii internafionale, institutii de Inva{Aimant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild {arii si autoriti{ii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

(2)in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)in deplasirile externe, functionarii publici si personalului contractual sunt obligati sd aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa Incélcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

Art. 91. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

(1)In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalului contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publicd, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

(3)Functionarii publici si personalului contractual de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine, n vederea Tmbunétatirii activititii autoritdtii sau
institutiei publice Tn care 15i desfdsoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4)In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor spe(nﬁce functiilor publice de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5)Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze Tn mod individual performanfele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
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e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si si propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) s excludi orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice natura si In orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6)In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.

Art. 92, Principii specifice aplicabile administratiei publice locale:

(1) Administratia publicd locald din Primdria Comunei Voiteg se organizeaza si functioneaza in temeiul
principiilor generale ale administratiei publice previzute tn partea I, titlul IIT si al principiilor generale
previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice mentionate in Codul
adminiastrativ:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultérii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritdtilor administratici publice locale;

e) principiul cooperarii,

f) principiul responsabilitdfii;

g) principiul constrangerii bugetare.

Art. 93, Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

¢) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii cétre cetdtean;

i) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.

Art. 94. Principiile rispunderii administrative:

(1)Principiul legalitatii rdspunderii - rdspunderea administrativd nu poate opera decat in conditiile sau
in cazurile previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfisurate de
autorititile Tnvestite Tn acest scop.

(2)Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu Tntinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de
vinovitie constatatd, printr-o corectd individualizare.

(3)Principiul celeritdtii - momentul aplicdrii sanctiunii trebuie si fie cat mai aproape de cel al
manifestdrii faptei ilicite, fird amandri sau tergivers-iri inutile, pentru ca rezonana sociald a sanctiunii
aplicate si fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Elaborat: Avizat: Aprebat:

Responsabil Resurse Umane Seeretar general U.A.T, Primar,
Buzas Elena-Violeta Pop Niculae-loan




Data edifiei: REGULAMENTUL INTERN AL SALARTATILOR
12021 DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI COMUNA VOITEG
VOITEG

Art. 95. Principiile fundamentale ale personalului contractual:
a) Libertatea muncii,

b) Principiul egalititii de tratament;

¢) Principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 96. Rispunderea aferentd actelor administrative:

(1)Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise
in exercitarea atributiilor care 1i revin potrivit legii.

(2)Aprecierea necesititii si oportunitatea adoptérii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor
deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute
de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeazd
raspunderea administrativa, civild sau penal, dupa caz, a semnatarilor, in cazul ncdlcdrii legii, in raport cu
atributiile specifice.

(3)Actele autoritdtilor administratiei publice locale angajeazd, in conditiile legii, raspunderea
administrativi, civild sau penald, dup# caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului, care, cu incélcarea prevederilor legale, fundamenteazd din punct de vedere
tehnic si al legalitdtii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazd ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate
aceste acte.

(4)in cazul in care printr-un act administrativ al autorititilor administratiei publice locale emis sau
adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitdtii s-au produs
consecinte vitamitoare, este angajaté rispunderea juridicd a autoritatii executive sau autoritatii deliberative,
dupa caz, in conditiile legii si ale codului administrativ.

(5)Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile prevazute la
alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din O.U.G.
nr. 57/2019.

(6)Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
previzute la alin. (5) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor Tn care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(7)Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezinta
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor fird a indica temeiuri juridice, n scris, cu
respectarea termenului prevdzut la alin. (6), rispund in conditiile legii.

(8)Prevederile alin. (1) -(5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora 1n
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.

4.3, Drepturile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a primarului Comuned
Voiteg

Art. 97. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art. 98. Dreptul la tratament egal

(2)La baza raporturilor de serviciu dintre Primaria Comunei Voiteg si functionarii publici sta principiul
egalititii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(3)Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
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Arxt, 99, Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau In aplicarea prezentului

cod si care 1l vizeaza n mod direct.

Art. 100. Dreptul de asociere sindicald

(1)Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2)Functionarii publici pot, in mod liber, s infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3)in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public
opteazi pentru desfdsurarea activitdtii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

(4)Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor

sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilititilor si al conflictelor de interese care le este

aplicabil.

Art. 101. Dreptul la greva
(4)Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(5)Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata

grevei.

Art. 102. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(5)Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(6)Salarizarea functionarilor publici se face n conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 103. Dreptul de a fi ales sau mumit fntr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot i alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului
cod si cu respectarea conditiilor previzute de cartea T titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificdrile si

completirile ulterioare.

Art. 104. Dreptul la recunoasterea vechimii fn muncs, in specialitate si in grad profesional:
(1)Functionarii publici beneficiaza de vechime fn muncd, in specialitate si in grad profesional.
(2)Vechimea tn munc este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum

si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3)Vechimea n specialitate este vechimea dobandits in temeiul unui contract individual de muncd, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare de catre persoana
care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializdrii sale.
Constituie vechime In specialitate si vechimea dobanditi 1n temeiul unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau ca profesie liberald In statele membre ale Uniunii Europene, precum si n alte state cu care
RomaAnia a ncheiat conventii de recunoagtere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
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corespunzitoare de cétre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare
profesiei sau specializirii sale.

(4)in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de munca, fiind
calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreazd cu documente corespunzitoare.

(5)Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime 1n
muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6)Vechimea n gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfdsuratd de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzétoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 10S. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat:
Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat,

potrivit legii.

Art. 106. Drepturi ale membrilor familiei functionarului publie, in situatia decesului acestuia;

(3)in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de activitate a
functionarului public decedat.

(4)In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina Primériei Comunei Voiteg
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita In continuare drepturile prevazute la alin. (1) paAni
la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 107. Dreptul la protectia legii:

(1)Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2)Primaria Comunei Voiteg este obligatd sd suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice,
in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari cétre organele de cercetare penald
sau actiuni In justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului
Primariei Comunei Voiteg.

(3)Prevederile alin. (2) nu se aplicd n situatia in care Primédria Comunei Voiteg in cadrul careia fsi
desfdsoara activitatea functionarul public este cea care formuleazd o sesizare penald sau o actiune in justitie
impotriva acestuia.

(4)In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sddrsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin.

2).

(5)Primdria Comunei Voiteg este obligatd sd asigure protectia functionarului public Tmpotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau
in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6)Priméria Comunei Voiteg poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfasoard activititi cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 108. Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Primiriei

Comunei Voiteg

Primédria Comunei Voiteg este obligatd sd 1l despdgubeasci pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa Primédria Comunei Voiteg, un prejudiciu material Tn timpul indeplinirii atributiilor
de serviciu.
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(5)Personalul contractual incadrat la Primdria Comunei Voiteg in baza unui contract individual de
munci exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor
de munci si de contractele colective de muncd direct aplicabile.

(6)Personalul contractual incadrat la Primédria Comunei Voiteg in baza unui contract de management
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile,
precum si cele rezultate din executarea contractului.

4.4, Drepturile personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului
Comunei Voiteg

Art. 109. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

1)dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
" aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
Dobligatia de a respecta secretul de serviciu;
o)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $I ZILE LIBERIE

5.1. TIMPUL DE LUCRU

Art. 110. Durata normali a timpului de lucru
Durata normal3 a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe sdptimand, cu exceptiile prevéazute expres de O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ,

cu modificrile si completarile ulterioare, sau de legi speciale.
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(1)Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptaménal,
sirbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau
la plata majoratd, in conditiile legii.

Art, 111, Programul de lucru

(1) Programul de luciu al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului este 40 ore pe saptdmana,
astfel:

- de 1a 8,00 la 16,00 luni, marti, miercuri, joi, vineri;

(2)Acest program poate fi adaptat in functie de necesitii, sub aspectul relaiilor cu publicul.

(3)Timpul de repaus siptimanal este sAmbita i duminica.

Art, 112, Pauza de masa si repausul zilnic

(1)in cazurile In care durata zilnicé a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(2)Tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiaza de o pauzi de masd de cel putin 30 de minute, in cazul
in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 4 ore gi jumatate.

(3)Pauzele, cu exceplia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de muncd aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Art, 113. (1) Salariatii au dreptul Intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive.
2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore Intre schimburi.

Art, 114. Repausul siptimanal
(1) Repausul sédptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta si duminica.

5.2. CONCEDII

Art, 115. Dreptul la concediu

(1)Angajatii Primériei Comunei Voiteg au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

(2)in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public
in cauzi, cu exceptia situatiilor:

a. Prin exceptie pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza, in care in perioada
de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu,
cauza de incetare de drept prevaleaza.

b. Prin exceptie pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza, in cazul in care in
perioada suspendarii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la
art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza respectiv:

,,(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere, in urmatoarele cazuri:
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a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;
b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de

acord sa o urmeze;
d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul

public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
amanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;”

Art. 116. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatiloz.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.117. (1) La stabilirea duratet concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concedinlui de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnayv a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical. '

Art. 118. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.

Art, 119. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar

de cel putin 3 zile lucratoare.
(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati

prevazute la alin. (1) va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art, 120. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zila data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de

scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 121, Programarea concediilor
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(1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de catre
conducerea unitatii, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, in masura
in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3)Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

Art, 122. - Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

Art. 123. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele

cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical,;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare,
in tara ori in strainatate;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in
care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 1 an.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru.

Art. 124. (1) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la ait.
123 alin. (1) lit. a), c), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intra in concedin pentru
maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii,
numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate. In situatia
rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuiclilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila,
la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Arxt, 125, (1) In cazul in care concediul inceput la o anumita data este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrata dupa
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

(2) La data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda salariatului
indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte, in conditiile prezentei hotarari.
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Art, 126. (1) Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati la alte unitati se acorda de unitatile la
care acestia isi desfasoara activitatea.
(2) Salariatii detasati la o alta unitate avand sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus si intors, din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla unitatea la
care sunt angajati, pentru cazul in care concediul se efectueaza in timpul detasarii.

Art. 127. (1) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau de munca
a incetat din motivele prevazute la art. 130 alin. (1) lit. i), j), k), 1) si art. 135 din Codul muncii, acesta este
obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul
pentru care i s-a acordat acel concediu.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) salariatilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, din cauza starii sanatatii, constatata prin certificat medical, iar unitatea nu le-a putut oferi o alta
munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

b) femeilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani;

¢) salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art. 130 alin. (1) lit. j)
din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, a intervenit achitarea, anularea urmaririi penale sau incetarea procesului
penal ori a urmaririi penale.

(3) Concediul de odihna neacordat salariatilor transferati, de catre unitatea de la care s-a efectuat
transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati. Indemnizatia de concediu va fi
suportata de catre cele doua unitati, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anului
calendaristic respectiv; in acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost efectuat

inainte de transferare.

Art. 128. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la

alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile

de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de plecarea in concediu.

Art. 129, (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angaj atorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 130. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

Art. 131. (1) Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de
munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferenta perioadei

efectiv lucrate.
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(2) Au dreptul la compensarea in bani a concediului de odihna cuvenit pentiu perioada lucrata de la
inceputul anului calendaristic si salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar in termen.

(3) In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se va acorda membrilor sai de familie - sot, copii, parinti.

Art. 132. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite

(1) In afara concediului de odihna, salariatii din cadrul Primériei Comunei Voiteg au dreptul la zile
de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul IT a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Indemnizatiile cuvenite se calculeaza in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a
salarinlui de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate
impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Art. 133. Concedii fird plata :
(1) Salariatii din cadrul Primariei Comunei Yoiteg au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de

‘acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si peniru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se
afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru inferese personale, altele decat cele prevazute la alin.
(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor. :

Art. 134. (1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 133 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii farad plata.
(2) Durata concediului fard plata este de 60 de zile cu acordul angajatorulut,

Art. 135. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite
(1) In afara concediului de odihna, salariatii din cadrul Primériei Comunei Voiteg au dreptul la zile
de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul IT a salariatului - 3 zile.
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(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Indemnizatiile cuvenite se calculeazd in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a
salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate
impreuna, corespunzatoare fiecarei Juni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Art. 136. Concediile pentru formare profesionala
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 137. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav

desfasurarea activitatii.

Art, 138. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea

conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 139. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de
ore. :

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de
baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractul individual de munca.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului in
conditiile prevazute la art. 138 alin. (1).

Art. 140. - Durata concediului pentru formare profesionala nu poate {i dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului, altele decat salariul.

5.3, Zile libere

Art. 141. Zile nelucritoare si sirbitori legale

(1)Sunt zile nelucrétoare zilele de sarbatori legale, stabilite conform legii:
b) 1 si2 ianuarie;

¢) 24 ianuarie — Zina Unirii Principatelor Romaéne;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,

¢) prima sia doua zi de Pasti;

f) 1 mai;
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g) 1 iunie;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

i) Adormirea Maicii Domnului;

j) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

k) 1 decembrie;

) prima sia doua zi de Criciun;

m) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apar{inind acestora.

(1)Acordarea zilelor libere se face de ctre angajator.

(2)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de sarbétoare legala stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihnd anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de muncad
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru fngrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(4) In situatia n care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd
anual, acesta se Intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a Incetat situatia
de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav,
iar cAnd nu este posibil urmeaz ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical. '

(6)Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an.

(7)Tn cazul 1n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, primarul este
obligat s acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(8)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munci sau a raportului de serviciu.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARIE

6.1. Abaterile disciplinare si sanctunile disciplinare ale functionarilor publici

Art. 142, Rispunderea administrativ-disciplinars a functionarilor publici

(1)Incalcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

c) intArzierea sistematicd in efectuarea lucréarilor;

d) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

e) absenta nemotivatd de la serviciu;

) nerespectarea programului de lucru;
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g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului Primériei Comunei Voiteg unde functionarul public fsi
desfégoard activitatea;

j) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitd{i cu caracter politic;

k) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

m)incélcarea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

e, w0

IPEEn)

fncetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

0) Incalcédrea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

p) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a. mustrarea scrisa;

b. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

c. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d. suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e. retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f. destituirea din functia publica.

(4)Abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b),

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-£);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ), se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta
la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5)Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzuta la alin. (3) lit. ) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia In care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica

pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritdtii sau institutiei

publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazutd la alin. (3) lit. ¢).

(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (3), daca s-a ivit un motiv
legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioneazd pentru Incetarea acestuia Intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
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normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele abateril,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenfa in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7)In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8)Sanctiunile disciplinare se aplicd 1n termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplini, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinard se aplica
respectiv, s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

(9) situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010 - privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Tntegritate, precun si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare;

(10)In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasdrii ori renuntarii la urmarirea
penald sau pand la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amAnarea aplicrii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajérii raspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinar se aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(11)Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul Primdriei Comunei
Voiteg are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd
caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul Primiriei Comunei Voiteg ori in cadrul
altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(12)in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (9), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispuna
mutarea temporaid a functionarului public ntr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 143. Radierea sanctiunilor disciplinare:

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 142 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492
alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 142 alin. (3) lit. ©);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 144, Rispunderea contraventionala:
(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 145, Riaspunderea civila:
(1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte

persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.146. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 145 lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti

definitive.
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de

imputare.

Art. 147. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale:

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa s€ angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea
temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara
a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor

salariale avute.

6.2. Abaterile disciplinare si sanctunile disciplinare ale personalului contractual

Art. 148. Rispunderea administrativ-disciplinari a personalului contractual
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(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariailor sii ori de cite ori constati cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2)Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd fntr-o actiune sau inactiune
savArsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 149. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinard sumnt:

a) avertismentul scris; .

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%; A

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

* (3) Sanctiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu

i se aplicd o nou# sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constaté prin
dispozitie a angajatorului emisa n forma scrisa.

Art. 150. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art, 151. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmétoarele:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sdvargita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 152 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2)In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fn conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(#)In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd susfind toate
apiardrile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele i motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de catre
un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este."

Art, 153. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in forma
scrisd, n termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtin{d despre sdvargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
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(2)Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentul
scris, nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicérii.

(4)Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5)Dispozitiade sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniala . -

Art. 154. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art, 155, (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angaj atorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 156. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul,
si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 157. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
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(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art, 158. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 159. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza laun alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art. 160. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea penala
Art. 161. (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda

penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat al
unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii verificarilor
privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea sub orice
forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri sau
mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, pentru a efectua
verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca.

Axt. 162. (1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Buropene gestionate de autoritatile romane, pentru o perioada de pana

la 5 ani;
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b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pana la 5 ani;

¢) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv fonduri
ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12
luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea
sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitatii profesionale in cauza, daca
acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3), angajatorul va fi obligat sa
plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie
angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-ar
fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile administrative
corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) de catre un subcontractant,
atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ca
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instanta,
in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al carui
subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c).

CAPITOLUL VII
PROCESUL DE IDENTIFICARE A NECESITATILOR DE INSTRUIRE SI A
PROGRAMULUI ANUAL DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATUILUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI VOITEG

7 1. Procesul de identificare a necesititilor de instruire si a programului anual de perfectionare
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Voiteg

Art, 163. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-gi Tmbunatati in
mod continuu abilitdtile si pregitirea profesionala.

(2)Primaria Comunei Voiteg are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public si
personal contractual, la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

(3)Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitdrii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4)Primaria Comunei Voiteg are obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori
in interesul Primaria Comunei Voiteg, precum si, in situatia in care estimeazd ci programele de formare i
perfectionare profesionald se vor desfdtura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor
de transport, cazare si masa, In conditiile legislatiei specifice.
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(5)Pe perioada fn care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici si personalul contractual beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori In interesul Priméria Comunei Voiteg;

b) urmate la initiativa functionarului public si personalului contractual, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legdtura cu domeniul de
activitate al Primiria Comunei Voiteg sau cu specificul activititii derulate de functionarul public si personalul
contractual in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici si personalul contractual care urmeaza programe de formare si perfectionare
cu o duratd mai mare de 90 de zile ntr-un an calendaristic, organizate in fard sau in striindtate, finantate
integral sau partial prin bugetul Primaria Comunei Voiteg, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati
si se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publicé intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numérul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul
respectiv nu este previzutd o alta perioada.

(7) Functionarii publici si personalul contractual care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, prin acordul partilor potrivit dispozitiilor art. 516
lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019, Tnainte de
implinirea termenului previzut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentiu
perfectionare, precum si, dupad caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada rdmasd pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate s restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de Priméria Comunei Voiteg.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor
publici si al personalului contractual, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt
stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii tn domeniul administratiei

publice.

Art.164. Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala, finalizate
cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare
externa,

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Art.165. (1) Programele de formare prevazute la art. 155 lit. a) sunt programe de formare specializata
sau programe de perfectionare.

(2) Programele de formare prevazute la att. 155 lit. a) pot fi desfasurate cu participarea directa a
beneficiarilor, la sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul
mijloacelor electronice.

Art, 166, Programele de formare prevazute la art. 155 lit. b) pot fi desfasurate sub urmatoarele forme:
a) specializare la locul de munca, in sensul definit in prezenta hotarare;
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b) stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel national sau international, in
sensul definit in prezenta hotarare;

¢) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din tara
sau din strainatate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

Art. 167. Programele de formare prevazute la art. 155 lit. ¢) sunt activitatile de instruire derulate ca
parte componenta in implementarea unui proiect cu finantare externa si care au ca scop asigurarea atingerii
obiectivelor acestuia.

Art. 168. (1) Atestarea participarii la pro gramele prevazute la att. 155 lit. ¢) se face prin certificat de
participare eliberat de organizator.

(2) Atestarea participarii la pro gramele prevazute la art. 155 lit. a) sib) se face prin adeverinta eliberata
de autoritatea sau institutia publica in care este pumit functionarul public ori, dupa caz, de autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia s-a desfasurat stagiul practic.

(3) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 155 lit. ¢) se face prin certificat de participare
cliberat de autoritatea ori institutia publica organizatoare.

(4) Atestarea participarii la alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege, precum si
recunoasterea abilitatilor si competentelor dobandite in urma finalizarii programelor de formare se fac in
conditiile legii.

(5) Recunoasterea statutului de absolvent sau, dupa caz, de participant la programele de formare se
face pe baza documentului prin care se atesta absolvirea ori participarea la programul in cauza.

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dupa caz, adeverinta trebuie sa contina, de regula, cel putin
urmatoarele elemente:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si alte elemente oficiale de identificare;

b) denumirea documentului;

¢) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completa a pro gramului pentru care se atesta absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

¢) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea,

f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducatorului sau reprezentantului
legal al acestuia;

h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de catre persoana pentru care se atesta
absolvirea sau participarea ori de catre imputernicitul acesteia.

(7) Orice alta forma de pregatire profesionala se atesta prin adeverinta aprobata de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 169. (1) Formarea profesionala a functionarilor publici se organizeaza si se desfasoara, de regula,
in mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de functionari publici.

(2) Functionarii publici care ocupa functii publice corespunzatoare unei anumite categorii pot
participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul autoritatii sau
institutiei publice, doar in masura in care acest lucru are ca rezultat imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor
si competentelor necesare in exercitarea functiei publice detinute.

Art. 170. Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru functionarii publici
care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice specifice asimilate
acestora se stabilesc, in conditiile legii, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici.
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Art. 171. Planul de perfectionare profesionald a funcfionarilor publici

(1)Primiria Comunei Voiteg are obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori
in interesul Priméria Comunei Voiteg.

(2)Primiria Comunei Voiteg are obligatia sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(3)Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

7.2. Procesul de identificare a necesitétilor de instruire gi al programului anual de perfecfionare
al personalului contractual

Art, 172. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

¢)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice;

¢)dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activititilor profesionale;

fprevenirea riscului somajului;

g)promovarea In muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 173. Formarea profesionald a personalului contractual se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de ctre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard ori din strdinatate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practicd si specializare 1n tard i in strdinatate;

d)ucenicie organizatd la locul de muncé;

e)formare individualizatd;

falte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 174. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a)cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd n conditiile alin. (1),
se suportd de catre angajatori.

Art. 175. (1) Angajatorul persoand juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreazd anual si
aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.
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(2)Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexd la contractul

colectiv de muncd incheiat la nivelul Primériei Comunei Voiteg.
(3)Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art, 176. (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art., 177. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Arxt, 178. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile
art. 163 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita
prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 179. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte

costul ocazionat de aceasta.

Art. 180. Planul de perfectionare profesionald a personalului contractual

Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbuntéti in mod continuu abilitétile si pregatirea
profesionald. Priméria Comunei Voiteg are obligatia si elaboreze planul de perfectionare profesionald a
personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevadd in buget sumele necesare pentru plata
programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
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Administratie sau de alti furnizori de formare §i perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare
si masd, in conditiile legii.

Art. 181. (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 182. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cétre acesta.

(1)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
va beneficia, pe toati durata formérii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(2)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceasta perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art. 183. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, In conditiile
art. 197 alin. (1) din Legea 53/2003 — (r) privind codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, nu
pot avea initiativa Incetérii contractului individual de munci pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(2)Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte Tn legaturd cu obligatiile salariatului,
ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3)Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4)Obligatia previzuti la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de muncd a Tncetat ca urmare a
arestdrii preventive pentru o perioadad mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotarare judecétoreasca
definitivd pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si fn cazul in care instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 184, (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul
sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta n totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Art. 185. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munei si alte avantaje in naturd
pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL XIII
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SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARTATILOR

Art. 186. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamaiilor individuale ale salariatilor

(1) Orice salariat al autoritétii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incélcare
a legii de citre orice alt salariat, fapte prevézute de lege fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni In legdturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infracfiunile de serviciu sau fn legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitafilor Europene;

¢) practici sau tratamente prefereniale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritafii;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic; .

g) Incélcri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) tncilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finan{arile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare §i
eliberare din funciie;

k) incalciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

1) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritdtii;

n) ncilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: secretarul general al
Comunei Voiteg, arhitectul-sef, consilierii juridici, funcfionarii publici cu atributii de control, membrii
comisiilor de specialitate constituite la nivel de instituie.

(3) Sesizarea poate fi ficutd alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritafii;

¢) comisiei de disciplind, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competente specifice;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitdtilor;

g) sindicatului Primériei Comunei Voiteg.

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua masuri pentru
solutionare, si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acestuia.

(5) Persoana care a ficut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind

protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza
incilcdri ale legii.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

Art, 187. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face

anual.
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(3)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

(4)BEvaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(5)Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(6)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(7)Bvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(8)Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator®;

d) eliberarea din functia publica.

(9)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici. '

(10)In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(11)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum
si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 —
privind codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 188. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si
urmareste:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin raportare
la nivelul functiei publice detinute;
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b)asigurarea unui sistem motivational, astfel fncat sa fie determinata cresterea performantelor

profesionale individuale;
c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Imbunatatirea rezultatelor

activitatii desfasurate in scopul Indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 189. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele

componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza In raportul
de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar public si se
contrasemneaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz, de catre persoana care
coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea activitatilor specifice,
evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii ntocmai a normei generale de conduita
profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor
si al conflictului de interese.

Art. 190. (1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru functionarul public de conducere;

b) tnaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cAnd acestia fsi desfasoara activitatea In cadrul unor compartimente
din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati Tn subordinea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor ori institutiilor
publice aflate in subordinea, In coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru adjunctii acestora;

e) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarit

publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritati
ori institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea altor autoritati sau

institutii plAlbliCG.

(2) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata
de persoane diferite, potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au
fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care
le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute in prezentul alineat.

(3) In cazul autoritatilor administratiei publice locale, la fntocmirea raportului de evaluare fn conditiile
prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotarire a consiliului local, respectiv
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a consiliului judetean, precum si pentru secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare propunerea consiliului local, respectiv a
consilinlui judetean.

(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, prevazuta la alin. (3), se transmite
primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean cel tarziu pana la data de 15 januarie a anului in care
se realizeaza evaluarea, sub sanctiunea neluarii ei in seama la realizarea evaluarii.

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluarii prevazute la alin. (1) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si

limitelor delegarii.

Axt. 191. (1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:
a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu are calitatea de evaluator, pentru functionarii

publici de conducere care ocupa functiile publice de director general, director general adjunct, director si
director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si functiile publice specifice asimilate acestora,
respectiv pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de director executiv si director
executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in
cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, precum si In functiile publice specifice asimilate acestora;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de sef serviciu si sef
birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia, precum si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului; '

¢) tnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei
publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului Tn care
2si desfasoara activitatea fanctionarul public evaluat este coordonata de fnaltul functionar public, cu exceptia
situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).

(5)In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 192. (1) In situatia In care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntata in
urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de
evaluator se exercita n urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca Isi desfasoara activitatea
fn cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a fi
refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a);

c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii Tn executare a
hotarérii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, In situatia
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in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu 1si mai desfasoara activitatea 1n cadrul autoritatii

sau institutiei publice respective.
(2) in urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art, 193. (1) Bvaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa fntre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada decat cea prevazuta la alin. (1), in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici Tn
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de
a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu
ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale Tn
ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil potrivit structurii

organizatorice;
¢) atunci cAnd, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau 1n grad
profesional.

(3)Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (2) si va fi luata in considerare la evalvarea anuala, Tn conditiile legii.

(4)Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara In situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile In care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu sau
fmpotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Impiedica exercitarea raportului de serviciu, se afla fn
concediu pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii, este disparut, iar disparitia a fost
constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

¢) inceteaza prin deces sau la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public.

(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse tntre 1 si 31 januarie din anul urmator
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea
activitatii, in conditiile prezentei legi.

(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului
este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. fn acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de
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5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (2)
lit. b).

Art. 194. (1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 62* alin. (1) lit. a), la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public, si corespund obiectivelor
compartimentului in care 1si desfasoara activitatea functionarul public.

(3)Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, Tn

conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(4)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5)Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari In activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Prevederile

alin. (4) se aplica In mod corespunzator.

Art, 195, Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 62* alin. (1) lit. b) sunt prevazute la pet. IIT din

anexa nr. 2.

Art. 196. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2)Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste punctajul final si calificativul acordat;
b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective Tntdmpinate de acesta
in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

b) stabileste necesitatile de formare profesionala penfru anul urmator perioadei evaluate;

c) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3)Interviul este o discutie Intre evaluator si functionarul public evaluat fn cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de catre evaluator si de caire
functionarul public evaluat.

(4)In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra

continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de

evaluare;
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b) in situatia Tn care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5)In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza Intr-un proces-verbal Intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu Tmpiedica producerea efectelor

juridice ale acestuia.

Art. 197. (1) In aplicarea prevederilor art. 62> alin. (1), pentru fiecare dintre componentele evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 Ia 5. Nota
1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de
performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de Indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta,

iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.
(3) Nota finala acordata pentru Indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a

notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Nota finala acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(5) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(6) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj Tntre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj fntre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Art. 198. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare
si de nstiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul
de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului

public evaluat.

Art.199. - (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 198 alin. (2) o
pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, Tn termen de

5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.
(2)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de

evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul
contestatiei se comunica functionarului public Tn termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
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(4)La expirarea termenului prevazut la alin. (1), In conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5)Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

Art, 200. - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a) promovarea Intr-o functie publica superioara;

b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici."

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA

Art. 201. (1) In cadrul Primariei Comunei Voiteg functioneazi Comisia paritard, constituitd in baza
Dispozitiei Primarului ot................ ' S privind stabilirea componentei comisiei paritare la nivelul Primariei
Comunei Voiteg.

(5)Priméria Comunei Voiteg poate incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sd cuprinda numai
masuri referitoare la:

k) constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatétirii conditiilor la locul de munca;

1) séndtatea si securitatea in muncd;

m)programul zilnic de lucru;

n) perfectionarea profesionald;

0) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.

(6)In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din Priméria Comunei Voiteg, desemnati in
conditiile legii.

(7)Autoritatea sau institutia publicd va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentiu incheierea acordurilor colective, in conditiile legii.

(4) Comisiile paritare sunt consultate n urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbundtdtire a activitdtii Priméariei Comunei Voiteg pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricdror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daci costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cétre conducétorul Priméariei Comunei Voiteg;
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d) la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor Primariei
Comunei Voiteg cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a acordurilor
colective;

¢) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a mésurilor de adaptare
tezonabild la locul de munci pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii publice;

f) alte situatii previzute de lege.

(5) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(6) Comisiile paritare monitorizeazi realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si Priméria Comunei Voiteg, in situatia in care au fost incheiate astfel
de acorduri.

DISPOZITTI FINALL

Art. 179 Prezentul Regulament Intern intr3 tn vigoare la data aprobrii prin Dispozitia Primarului
Comunei Voiteg,

Art, 180 (1) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul de
specialitate, cdrora le revine sarcina de a-] aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(3) Pentru cei incadrati n munci dupd intrarea Tn vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea
la cunostin{i se va face de citre Compartimentul Relatii cu Publicul si Resurse Umane.

(4) Prevederile prezentului Regulament se fntregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia muncii,
respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului, fisa posturilor si sarcinile de serviciu.

Avizat;
Secretar general U.A.T.
Buzag Elena-Violeta
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